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ADBI e I'Associazione delle Donne e per le Donne della Banca d’lItalia.

La rete di Ambassador nasce per supportare ADBI a trasmettere i propri valori
fondativi

?r gmr%%c?ﬂ@ i e o‘
015]]

50 ution

www.adbi-online.it



http://www.adbionline.it/

DellLa Banca DITaLlla

R T
M= il.g, =

- = ADBI

i e assoclazione ponne

Alcune delle tematiche piu attuali per ADBI

SMART WORKING

ADBI ha fornito alla Banca la propria view sulle
opportunita
e i rischi legati al lavoro da remoto

Il lavoro ibrido facilita la conciliazione vita-lavoro
e rende la nostra societa piu sostenibile ed efficiente

ADBI lavora costantemente per ridurre
il gender gap in Banca d’ltalia
e per cercare di infrangere il «soffitto di cristallo»

La sua azione si svolge in due direzioni:

= Verso la Banca, stimolando riflessioni sui temi di genere piu
rilevanti

=>» Verso le Donne, agendo sulla consapevolezza circa le loro
potenzialita e il loro immenso valore
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La Carta dei Principi delle ADBI Ambassador

LE ADBI ANIBASSADOR

CARTA DEN PRINCIPY
MNal mio ruolo & Ambassador dell’Associazions Donne della Banca o' malia (ADSI), mi impegno &
Praticare Finclusions

Nail'ambitc del contesto adottare tamenti & favore dellinclusione
Fare networiong 1ra colleghe & Con e net inteme/ esterme

Favorire la creazions in Banca & un network & donne & par i donne, promudvendo un
s di pobdanets f it & o inch . B favore & un ambaete o Livors pu
collaborativo ed un’ orEanizzazions aperta & tuth ed efficents

Favorine by relazioni con altri network che cperans in Banca sul tema dellinchusions

Osservane cio che accade intorno a me

E3srd un punto di rifenmento per e soce & le colleghe & mantenends la recessana
riseratazza, raccogiiere la loro segralaionifrichisste o informanioni/mtanze sulle
tematicha di penere, utili 3 orientare I'azions dell Associazions
Fungene 5a osservatorso ADBI sul clima azendale, 3ulla concreta apphicazions delle politche
aziendali in tema o penare, identificande & dhulgando e best DEICTiGR i Tema i penEnE &
rilevando prassi e atteggiament contrari alla paritd of penere

PrOMcwEne bt SUTvith & | servisi di ADSI

Promucvere Fopera di ADBI 3 sostegno delle esgence o tutte be conne in Banca dmala. &
tal fing, mi rendo disponibile per: rispondere 8 richieste di informazioni su ADSY, fornendo
ot Sulle drosrss DHMABCRE/ IR POFTITE Svant Sl Asgocanons; Finonng Kon par
far conoscere ADSI 3 tutte be collaghe; fomire informanioni sul senvisi offerti ds aDes;
accogiert sugpeniment par implemantarme Foffert; faciitare Mindusions delle colleghe
NEOESSUNGE CON varie iniziathve, anche tramite incontr presso be strutture & appartenenza
Collsborare aila vith MIoCtve fornendd uh SUPPOMD MINSFEANETADONE O @vent
ofpanizzati da ADSI, anche RAppresentando ADEI in sventi di altre Associazioni

Supportane il (O nella defininons & attuanions delle lines stratefche d ADBI

Condividers, in oocasions di unioni perodiche con b Ambassador & Con le componanti
del Consiglio Direttivo, be atthvith fvolte & bt esperanse raccolte nel propri amibit lavoratid
Contribuire Ml formulinons & proposte sk FrUTTune Seils Banc) (Gastons Selle dharatl,
CPO, Servizi del Personale), anche in occasiona di incontri periodic
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Le ADBI Ambassador si impegnano a:
Supportare il Consiglio Direttivo

nella definizione e attuazione delle linee strategiche

Essere un puntc
di riferimento
per le colleghe

Fare network all’interno

e all’esterno della Banca

Fungere da osservatorio di ADBI
y accoglienza sul clima aziendale
inclusione
integrazione

i

——— Promuovere le
Praticare I’inclusione

attivita e i servizi
www.adbi-online.it C]i ADB]
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Daniela Appignanesi
associazione ponne (Flllale di Ancona)
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Le ADBI Ambassador

Emanuela Atripaldi

(Filiale di Milano) Ines Buono

(Servizio Economia e Relazioni Internaz.)

Maria Pia Ascenzo

(Roma Sede) Alessandra Baca
(Servizio Strum. e Serv. di Pag. al Dett.)

Francesca Cipriani
(Servizio Supervisione Interm. Finanziari)

Angela D1 Maria

Flavia Corneli
(Servizio Economia e Relazioni Internaz.)
- -

(Person. Presso Min.ester1 Ambasc.Italia)
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- ADBI Alessandra Gilammarco Maria Luisa Mattiuzzi
(Servizio Struttura Economica) (Servizio Comunicazione)
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Le ADBI Ambassador

Gruliana Maurizi
(Servizio Tesoreria dello Stato)

b uliang Zoe Milak
Ro d Gu_l M _ (Servizio Segr. Part. Del Direttorio)
(Servizio Sistema de1 Pagamenti)

Maria Larosa

Rossana Lo Grasso
(Filiale d1 Milano)

4 ¢

Eliana Perone
(Pensionata — Filiale di Milano)

Serena Sambenedetto
(Filiale di L’ Aquila)

Rosalia Mangiaracina
(Filiale di Milano)
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