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Un anno insieme a ADBI
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12 gennaio 2021
ADBI partecipa a Decido 10- La violenza al
tempo del Covid

Campagna Orange the World Decido io 2020
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31 gennaio 2021

ADBI ADERISCE AL MANIFESTO ‘DONNE PER LA SALVEZZA’:
proposte concrete per come spendere le risorse
europee pensando anche alle donne (HALF of IT)

LA SALVEZZA

per scoprire liniziativa




1 febbraio 2021

Partecipazione di ADBI ad una consultazione che Linda Laura
Sabbadini, in qualita di Chair del Women 20, ha condotto tra una

cinquantina di associazioni impegnate su temi di genere, in
relazione alla Presidenza italiana del G20.




Primo febbraio 2021
ADBI lancia il progetto di gender ambassador
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...per disegnare insieme il nuovo network, definire
la “carta delle ambassador”....




In occasione dell’8 marzo sono stati illustrate la carta dei principi
della rete delle Ambasciatrici e le prime riflessioni sul lavoro dopo
I’emergenza svolte da un gruppo di socie.
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8 marzo, ore 12.30-13.30
Su SKYPE

Riflessioni ADBI in occasione della Festa
della Donna

Interverranno: M. Bianco, S. Mochi (#inclusionedonna), G. Guarini e L. Tommasiello (CD
ADBI) e L. Mangiaracina, D. Appignanesi e R. Giuliani ( Ambassador ADBI)



("¥50_| 1 Negli ultimi anni, gli investimenti sostenibili guidati da criteri
{g* < )l ambientali, sociali e di governance (ESG) sono aumentati
5? ¢ significativamente a livello globale .
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20 aprile 2021
E"" Apz:caé’%';'l."a

Finanza sostenibile e divario di genere

20 aprile 2021
ore 12.30-13.30

Quale effetto e possibile attendersi sulla parita di genere?

In che modo la parita di genere entra nelle disposizioni

normative in materia e nelle scelte degli investitori istituzionali?
Interverranno:
Franco Panfili, Vice Capo Dipartimento Mercati e Sistemi di Pagamento
Gioia Guarini, Servizio Gestione rischi finanziari e Presidente ADB!
Barbara Picchi, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale e socia ADBI
Antonio laquinta, Head of Institutional Business Italy,State Street Global Advisors
Mehvish Ayub, CFA® Senior Portfolio Strategist, EMEA, State Street Global Advisors

Per richiedere link di partecipazione, inviare una mail a: ADBI@bancaditalia.it
(alle socie ADBI il link sara inviato automaticamente)
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21 aprile 2021
ADBI sottoscrive Lettera di “Donne per |la
Salvezza”

Alla vigilia della presentazione del Pnrr, sono alte le aspettative delle donne per
un Piano che, secondo le indicazioni europee, dovra porre le basi per un rapido
assorbimento del divario di cittadinanza tra uomini e donne in ordine al lavoro,
all’accesso al credito, ai sostegni all’imprenditoria, alla partecipazione ai corsi
di laurea e alle professioni Stem.

WYSALVEZZA

\ HALF OF IT




Il 20 maggio scorso ADBI ha incontrato Andre
Corterier, Diversity Ambassador in BCE

Andre ci ha tratteggiato la politica di diversity
management della BCE.

Esperienza

Head of Section / Joint Supervisory Team Coordinator
European Central Bank

&

apr 2014 - presente « 7 anni 9 mes

Frankfurt Am Main Area, Germany



“Donne, Finanza e parita di genere”

L’11 giugno ADBI ha organizzato un webinar insieme
alla Rete per la Parita nell’ambito delle celebrazioni
dell’anniversario della sentenza della Corte
costituzionale n. 33 del 13 maggio 1960, che elimino
le discriminazioni per |'‘accesso delle donne alle
principali carriere pubbliche.
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A circa 60 anni dalla storica sentenza 33/1960, ADBI e Rete per la parita
conversano su:

DONNE, FINANZA e PARITA di GENERE

Risultati raggiunti e sfide aperte
11 giugno 2021, ore 12.00

Link webex https://bancaditalia.webex.com/bancaditalia-it/j.php?MTID=m60321b369808d2a96ddaa58b098a5f31
Live streaming su canale YouTube https://www.youtube.com/channel/UCAaYFbVdvUXYLGFMsjdL 1ng/about

Intervengono:
Rosanna Oliva de Conciliis
Alessandra Perrazzelli, Anna Maria Tarantola, Valeria Sannucci
Magda Bianco
Paola Ronga, Riccardo Basso
Marialuisa De Benedetto, Silvia Giacomelli
CD ADBI




|'estate e iniziata con due graditissime adesioni ad ADBI: Anna Maria Tarantola, ex Vice Direttore
generale della Banca d'ltalia, e Luitgard Spgler, Presidente neoeletto del Consiglio di
Amministrazione di Banca Sistema S.p.A., sono diventate nostre socie.



Il 15 giugno scorso si e svolta la riunione virtuale della Rete estera,
introdotta dalle coordinatrici Ines Buono, Flavia Corneli e Angela Di
Maria.

CRACKING THE GUASS CEWING

LET’S ALL MELP THEM BREAK [T | 71



15 settembre 2021

Assemblea annuale delle socie per approvazione del
bilancio 2020 e rinnovo Consiglio direttivo:

. j Rt e corne Rinnovo del CD
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24 settembre 2021
Incontro tenuto dall’Ambassador llaria De Angelis
sul ‘Piano Nazionale di ripresa e resilienza’ in un’ottica di genere.

Nuovi posti negli asili ed edifici
ristrutturati

Missione: Istruzione e ricerca

Componente: Potenziamento dell'offerta del servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universitd

Qual é l'obiettivo dell'investimento?
Costo totale dell'investimento

Migliorare l'offerta educativa fin dalla prima infanzia e offrire un concreto

aiuto alle famiglie, incoraggiando la partecipazione delle donne al mercato € a'so mld

del lavoro e la conciliazione tra vita familiare e professionale. Saranno
disponibili 264.480 nuovi posti negh asili. £ previsto quindi i superamento
del target europeo fissato al 33%

Riduzione del divario di
cittadinanza

Paritd di genere



I 7 ottobre Emanuela Atripaldi si € offerta di anticipare a noi socie gli esiti di
una ricerca sulle banche e le quote di genere che ha curato con Valore D.

L'obiettivo dell’analisi € quello di accompagnare e incentivare le imprese ad
adottare policy adeguate a ridurre il gap di genere in tutte le aree strategiche

del business model.




Progetti in corso delle Ambassador (1)

‘ ‘ f * Aggiornamento analisi socie ADBI
‘* " ‘ ! A (A. Baca, G. Maurizi, A. Giammarco, E. Perone)

* Presentazione ADBI nelle strutture BI
e in IVASS

=TS «~%‘ (E. Atripaldi, Z. Milak, L. Mangiaracina, S. Sambenedetto)




Progetti in corso delle Ambassador (2)

* Adotta un progetto PNRR

\L CONTRIBUTO DEL PNRR HIBW - asilo nido
LE DISEGUAGLIANZE e/ . ,
8 - certificazione di genere
(I. De angelis, R. Mangiapane, E. Perone, F. Focker)




Anche quest’anno la nostra associazione ha aderito alla campagna
globale ONU per il 2021, il cui tema e "ORANGE THE WORLD: PORRE

FINE ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE ORA!”,
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ENDING VIOLENCE =
AGAINST WOMEN & /“"

GIRLS STARTS WITH
EVERY ONE OF US.
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La Banca si e colorata d'arancione
ed altre iniziative




Palazzo Koch




Centro Donato Menichella




Sede di Ancona




, Roma

ilano

Via M




ADBI, in occasione del 25 novembre, fermamente chiede
alla nostra Banca la sollecita adozione di un codice contro le
molestie sessuali e il supporto ad attivita atte a promuovere
un ambiente privo di molestie, sotto qualsiasi forma, anche
la piu subdola.

@UN 332
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Un gesto solidale verso importanti associazioni impegnate a sostegno
delle donne:

»Fondazione Pangea Onlus, impegnata in iniziative progettuali in favore delle
donne dell’Afghanistan;

»>“Talitha Kum”, associazione contro la tratta di esseri umani;

»Cerchi d’Acqua, una cooperativa sociale che gestisce un centro antiviolenza a
Milano.

Carissimi
AUGURI!!!



