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L’allarme di Bankitalia:
poche donne in cda

L? analisi é impietosa, ma questa volta oltre ai risultati conta so-
|+ prattuttochil’hafatta:laBancad’Italia, che-inquanto Autorita
di Vigilanza - ha il potere di passare dalle parole ai fatti. Sta di fatto
cheieri Via Nazionale ha pubblicato Uesito della prima analisi con-
dotta in applicazione della direttiva Crd IV sulla composizione dei
board delle banche, con particolareriferimento a etd, genere, prove-
nienza geografica e background professionale dei consiglieri. Parti-
colarmenteinteressantiidatirelativialladiversity:suuntotaledisy9
banche analizzate, 259 non hanno donne nei propri consigli; le pre-
senzefemminiliscendonoinparalleloalledimensioni, infattinel 47%
degliistituticonmenodiiomiliardidiattivicisonosolouominiincda,
Pochi consiglieri, ancora meno presidenti, amministratori delegatie
direttorigenerali:in questiruoli, nellebanche maggiorisirilevalato-
taleassenzadidonne;perlebancheminoriconattivodaiaiomiliardi
di euro, il 7% delle cariche di ad e una quota di poco inferiore al 2%
dellecarichedidgepresidenteéricoperto da donne; nellebanche piit
piccole(finoaimiliardodieuro),il4%circadiadecircail 39 dipresi-
dentiedgsonodisesso femminile.«LaBancadTtalia invitapertanto
gli intermediari a adottare iniziative volte a favorire una maggiore
presenza femminile neipropriorganidivertice, intuttiiruoli», si leg-
ge inuna nota della Vigilanza, che ha anche individuato nel 20% il
livellominimo dellapresenzafemminile dentroaiboard (il3396 perle
banche piii grandi, in base alle norme previste per le quotate). «La
Banca d’ Italia si attende che detti valori trovino attuazione con il
prossimo rinnovo delle cariche», conclude Via Nazionale: «Il man-
catoraggiungimentodellesoglieindicateformeraoggettodiconfron-
tonell'ambitodellaordinariaattivita divigilanza:lasanaeprudente
gestione degliintermediari dipende anche daun'adeguata composi-
zioneefunzionalitadelle strutture digoverno societario». A buonin-
tenditor, poche parole. (Ma.Fe.)




